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KẾ HOẠCH
Tập huấn, bồi dưỡng thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia

xây dựng nông thôn mới, giảm nghèo bền vững và phát triển kinh tế - 
xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2026-2030

trên địa bàn tỉnh Ninh Bình

Thực hiện Quyết định số 2679/QĐ-BNNMT ngày 09/7/2026 của Bộ trưởng 
Bộ Nông nghiệp và Môi trường phê duyệt Khung chương trình bồi dưỡng, tập 
huấn triển khai Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới, giảm 
nghèo bền vững và phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và 
miền núi giai đoạn 2026-2035, giai đoạn I: Từ năm 2026 đến năm 2030.

Ban Chỉ đạo thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia tỉnh Ninh Bình 
ban hành Kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia 
xây dựng nông thôn mới, giảm nghèo bền vững và phát triển kinh tế - xã hội vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi (sau đây gọi tắt là Chương trình) giai đoạn 
2026-2035 trên địa bàn tỉnh Ninh Bình như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Nâng cao nhận thức, kiến thức, trình độ chuyên môn, năng lực, kinh 

nghiệm cho đội ngũ cán bộ quản lý và tổ chức thực hiện Chương trình ở các cấp, 
cán bộ thôn, bản và cộng đồng, góp phần thực hiện hiệu quả và đạt được các mục 
tiêu của Chương trình.

- Cập nhật, triển khai các văn bản, quy định, cơ chế, chính sách mới của 
Trung ương và của tỉnh; các văn bản hướng dẫn nội dung thành phần của Chương 
trình mục tiêu quốc gia (MTQG), Chương trình OCOP và Bộ tiêu chí quốc gia về 
nông thôn mới giai đoạn 2026-2030. 

2. Yêu cầu
- Nội dung chuyên đề tập huấn, bồi dưỡng phải bám sát chủ trương, chính 

sách của Đảng và Nhà nước, các văn bản quy định, hướng dẫn của Trung ương, 
của tỉnh; không trùng lặp nội dung, đối tượng tập huấn; Nội dung phải thiết thực, 
phù hợp với tình hình thực tiễn và khả năng vận dụng ở địa phương. 

- Đa dạng hóa phương pháp, hình thức tập huấn, bồi dưỡng; nâng cao chất 
lượng các nội dung, chuyên đề; xây dựng nội dung tài liệu trọng tâm, ngắn gọn, 
dễ hiểu, sát thực tiễn; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số 
trong xây dựng tài liệu và tổ chức triển khai thực hiện. 
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- Việc tập huấn phải đảm bảo an toàn, tiết kiệm; không làm ảnh hưởng đến 
tiến độ, chất lượng xử lý công việc của các cơ quan, đơn vị và đội ngũ cán bộ 
quản lý Chương trình ở các cấp. 

II. NỘI DUNG
1. Mục tiêu
a) Mục tiêu chung
Nâng cao năng lực, nhận thức, kỹ năng quản lý, điều hành, tham mưu, tổ 

chức thực hiện, giám sát, đánh giá, truyền thông và chuyển đổi tư duy cho đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức (sau đây gọi tắt là cán bộ) các cấp, cán bộ thôn, bản 
(sau đây gọi tắt là thôn), cộng đồng dân cư và các chủ thể có liên quan để triển 
khai hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới, giảm 
nghèo bền vững và phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và 
miền núi giai đoạn 2026-2035, giai đoạn I: Từ năm 2026 đến năm 2030 (sau đây 
gọi tắt là Chương trình) trên địa bàn tỉnh Ninh Bình.

b) Mục tiêu cụ thể đến năm 2030
- 100% cán bộ tham mưu, quản lý, tổ chức thực hiện Chương trình ở cấp 

tỉnh được cập nhật, bồi dưỡng kiến thức về chủ trương, chính sách, cơ chế quản 
lý, tổ chức thực hiện, Bộ tiêu chí quốc gia về nông thôn mới, chuẩn nghèo đa 
chiều, phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, quản 
lý nguồn lực, theo dõi, đánh giá và các nội dung của Chương trình.

- Ít nhất 95% cán bộ cấp xã tham gia thực hiện Chương trình được tập huấn 
ít nhất 01 chuyên đề chuyên sâu/năm về quản lý, điều hành, giám sát, đánh giá 
Chương trình; 100% trưởng thôn, thành viên Ban Phát triển thôn, Ban Giám sát 
cộng đồng được tập huấn về quy trình tham gia thực hiện Chương trình, giám sát 
đầu tư, truyền thông và huy động cộng đồng.

- Ít nhất 65% số xã tổ chức định kỳ các khóa tập huấn trực tiếp, đào tạo tại 
chỗ cho người dân nông thôn về các nội dung của Chương trình; tư duy phát triển 
nông thôn hiện đại, kinh tế đa giá trị, tự chủ sinh kế và quản trị cộng đồng.

2. Đối tượng tập huấn, bồi dưỡng 
a) Đối tượng được tập huấn, bồi dưỡng:
- Cấp tỉnh: Cán bộ Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị 

- xã hội; các sở, ban, ngành cấp tỉnh phụ trách tham mưu, quản lý, tổ chức thực hiện 
Chương trình giai đoạn 2026 - 2030. 

- Cấp xã: 

+ Lãnh đạo, thành viên Ban Chỉ đạo xã, thành viên Tổ giúp việc, cán bộ tham 
mưu, cán bộ có liên quan đến quản lý, tổ chức thực hiện Chương trình giai đoạn 
2026-2030.



3

+ Bí thư Chi bộ thôn, trưởng thôn; thành viên Ban Phát triển thôn, Ban 
Giám sát cộng đồng; trưởng Ban công tác Mặt trận; trưởng chi hội, đoàn thể ở 
thôn; nghệ nhân, người có uy tín trong cộng đồng, thanh niên khởi nghiệp, tuyên 
truyền viên, cộng tác viên, tổ khuyến nông cộng đồng và các lực lượng nòng cốt 
ở cơ sở.

+ Cán bộ hợp tác xã, tổ trưởng tổ hợp tác, chủ trang trại, nông dân tiêu biểu, 
chủ thể OCOP; các cá nhân, tổ chức khác có nhu cầu (doanh nghiệp, ngân hàng, 
tổ chức tín dụng, tổ chức xã hội, tổ chức phi chính phủ...).

+ Người dân, hộ gia đình, cộng đồng dân cư và các chủ thể khác có liên 
quan trên địa bàn thực hiện Chương trình; ưu tiên hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới 
thoát nghèo, phụ nữ, người dân tộc thiểu số, người có uy tín, nhóm dễ bị tổn 
thương tại các địa bàn khó khăn, đặc biệt khó khăn, vùng đồng bào dân tộc thiểu 
số và miền núi, an toàn khu, biên giới và hải đảo. 

b) Đối tượng tổ chức triển khai tập huấn, bồi dưỡng: Cơ quan thường trực 
giúp việc Ban Chỉ đạo thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia tỉnh (Văn 
phòng Điều phối nông thôn mới tỉnh).

c) Giảng viên: Mời giảng viên là lãnh đạo, chuyên viên cơ quan quản lý 
Chương trình ở cấp tỉnh; lãnh đạo, chuyên viên một số sở, ban, ngành, đoàn thể ở 
cấp tỉnh; giảng viên các học viện, trường đại học, trường đào tạo chuyên ngành ở 
Trung ương tham gia biên soạn tài liệu và giảng dạy các chuyên đề tập huấn, bồi 
dưỡng. 

3. Nội dung, tài liệu tập huấn, bồi dưỡng:
- Nội dung, chuyên đề tập huấn, bồi dưỡng là các quy định, cơ chế, chính 

sách của Trung ương hỗ trợ trực tiếp hoặc lồng ghép thực hiện Chương trình giai 
đoạn 2026-2030, trong đó trọng tâm là các nội dung, chuyên đề theo Khung chương 
trình bồi dưỡng, tập huấn triển khai thực hiện Chương trình được Bộ Nông nghiệp 
và Môi trường phê duyệt tại Quyết định số 2679/QĐ-BNNMT ngày 09/7/2026. 

- Ngoài nội dung tập huấn, bồi dưỡng theo Khung chương trình, căn cứ vào 
tình hình thực tế, đơn vị tổ chức thực hiện nghiên cứu, bổ sung các chuyên đề 
trong khóa tập huấn, bồi dưỡng phù hợp với yêu cầu thực tiễn trên địa bàn tỉnh: 
Quy định cụ thể của tỉnh đối với Bộ tiêu chí xã nông thôn mới, xã nông thôn mới 
hiện đại giai đoạn 2026-2030 trên địa bàn tỉnh; các quy định, cơ chế, chính sách 
đặc thù của tỉnh để thực hiện Chương trình; tổ chức học tập, trao đổi kinh nghiệm 
triển khai thực hiện Chương trình tại các địa phương trong và ngoài tỉnh.

- Tài liệu tập huấn: Sử dụng tài liệu do Trung ương phát hành (nếu có) và tài 
liệu do cơ quan, đơn vị tổ chức tập huấn, bồi dưỡng biên soạn, phát hành.

Yêu cầu tài liệu bồi dưỡng, tập huấn cần được thiết kế theo hướng ngắn 
gọn, dễ hiểu, dễ cập nhật, có tính thực hành cao và cập nhật thường xuyên; tách 
biệt giữa tài liệu dùng cho cán bộ quản lý, tài liệu dùng cho giảng viên, tài liệu 
hướng dẫn thực hành ở cấp xã, thôn và tài liệu truyền thông/tập huấn cho cộng 
đồng, người dân.
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 4. Hình thức, quy mô tổ chức tập huấn, bồi dưỡng
- Cử cán bộ tham dự các lớp tập huấn, bồi dưỡng do Trung ương tổ chức; phối 

hợp triển khai các lớp tập huấn do Trung ương tổ chức trên địa bàn tỉnh (nếu có).
- Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng theo khóa, lớp ở cấp tỉnh, cấp xã bằng hình 

thức trực tiếp, trực tuyến, kết hợp trực tiếp và trực tuyến, toạ đàm, hội thảo…
- Thời lượng tập huấn, bồi dưỡng: Mỗi lớp tập huấn, bồi dưỡng không dưới 

1,5 ngày (gồm cả thời gian tập huấn trên hội trường và khảo sát thực tế). 
- Quy mô, địa điểm, thời gian, hình thức tổ chức tập huấn cụ thể: Theo kế 

hoạch chi tiết của cơ quan, đơn vị tổ chức tập huấn, bồi dưỡng.
III. KINH PHÍ THỰC HIỆN
Kinh phí thực hiện Kế hoạch này từ nguồn ngân sách nhà nước theo quy định 

của Luật Ngân sách nhà nước; kinh phí lồng ghép từ các chương trình, đề án, kế 
hoạch khác thực hiện trên địa bàn tỉnh và các nguồn vốn hợp pháp khác (nếu có).

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Sở Nông nghiệp và Môi trường
- Chủ trì, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Chỉ đạo thực hiện các 

Chương trình mục tiêu quốc gia tỉnh cử cán bộ cấp tỉnh tham gia các lớp tập huấn, 
bồi dưỡng do Trung ương tổ chức;

- Chủ trì triển khai tập huấn, bồi dưỡng các nội dung về giảm nghèo bền vững; 
chỉ đạo đơn vị trực thuộc phối hợp với Văn phòng Điều phối nông thôn mới tỉnh 
triển khai các nội dung, chuyên đề gắn với các nội dung của Chương trình và bộ tiêu 
chí quốc gia về nông thôn mới giai đoạn 2026-2030 theo Khung Chương trình1;

- Chủ trì đôn đốc các đơn vị triển khai thực hiện kế hoạch, định kỳ tổng hợp 
báo cáo kết quả công tác tập huấn, bồi dưỡng về Ban Chỉ đạo thực hiện các 
Chương trình mục tiêu quốc gia tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh và các cơ quan Trung 
ương theo quy định.

2. Sở Tài chính
Hằng năm, căn cứ khả năng cân đối ngân sách, trên cơ sở đề xuất của Sở 

Nông nghiệp và Môi trường (Văn phòng Điều phối nông thôn mới tỉnh), chủ trì, 
phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu cho Ủy ban nhân dân 
tỉnh bố trí kinh phí thực hiện Kế hoạch theo quy định của Luật Ngân sách nhà 
nước và các quy định hiện hành.

3. Các sở, ngành
- Triển khai lồng ghép tập huấn về Chương trình với công tác đào tạo, tập 

huấn, bồi dưỡng nhiệm vụ chuyên môn, chuyên ngành của đơn vị; phối hợp với 
Văn phòng Điều phối nông thôn mới tỉnh triển khai các nội dung, chuyên đề gắn 
với các nội dung của Chương trình và bộ tiêu chí quốc gia về nông thôn mới giai 
đoạn 2026-2030 theo Khung Chương trình.

1 Quyết định số 2679/QĐ-BNNMT ngày 09/7/2026 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Môi trường.
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- Cử cán bộ chuyên môn tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng do đơn vị tổ 
chức tập huấn triệu tập.

- Cử lãnh đạo, chuyên viên của đơn vị tham gia giảng dạy, làm báo cáo viên 
đối với các chuyên đề liên quan đến ngành, lĩnh vực phụ trách theo đề nghị của 
đơn vị tổ chức tập huấn.

4. Văn phòng Điều phối nông thôn mới tỉnh
- Là cơ quan thường trực giúp việc, đầu mối tham mưu và tổ chức thực hiện 

Kế hoạch;

- Căn cứ Khung chương trình tập huấn, bồi dưỡng của Trung ương và nguồn 
kinh phí được bố trí, chủ trì, phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 
tỉnh, các sở, ban, ngành, đoàn thể, các cơ quan, đơn vị tham mưu Ban chỉ đạo ban 
hành kế hoạch hằng năm và chủ trì triển khai kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng;

- Cụ thể hóa tài liệu, bài giảng, biểu mẫu, tình huống thực hành; xây dựng 
cơ sở dữ liệu, học liệu phục vụ bồi dưỡng, tập huấn; tổ chức triển khai tập huấn, 
bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn về Chương trình theo quy định.

- Từng bước xây dựng, cập nhật cơ sở dữ liệu về công tác bồi dưỡng, tập 
huấn thuộc Chương trình, bao gồm kế hoạch tập huấn, tài liệu sử dụng, danh sách 
lớp, nhóm đối tượng, số lượt học viên, giảng viên, hình thức tổ chức, kết quả đánh 
giá và các phản hồi sau tập huấn; phục vụ công tác quản lý, theo dõi, giám sát, 
tổng hợp, báo cáo và điều chỉnh kế hoạch hằng năm

- Phối hợp với Văn phòng Điều phối Trung ương các Chương trình mục tiêu 
quốc gia tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn về Chương trình do Trung ương tổ 
chức trên địa bàn tỉnh (nếu có).

5. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh, các tổ chức chính trị - xã hội:
- Phối hợp với Sở Nông nghiệp và Môi trường (Văn phòng Điều phối nông 

thôn mới tỉnh) xây dựng tài liệu chuyên đề phục vụ tập huấn, bồi dưỡng.

- Triển khai lồng ghép tập huấn về Chương trình với công tác đào tạo, tập 
huấn, bồi dưỡng nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Triển khai tập huấn, bồi dưỡng 
chuyên đề thuộc lĩnh vực quản lý của cơ quan, đơn vị theo nhiệm vụ, kinh phí 
được giao (nếu có), đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả, phù hợp với điều kiện và nhu 
cầu thực tiễn. Báo cáo kết quả công tác tập huấn, bồi dưỡng theo quy định.

- Cử cán bộ chuyên môn tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng do đơn vị tổ 
chức tập huấn triệu tập.

- Cử lãnh đạo, chuyên viên của đơn vị tham gia giảng dạy, báo cáo viên các 
chuyên đề liên quan đến chuyên ngành, lĩnh vực phụ trách theo đề nghị của đơn 
vị tổ chức tập huấn.
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6. Ủy ban nhân dân cấp xã
- Rà soát nhu cầu bồi dưỡng, tập huấn của cán bộ cấp xã, cán bộ thôn, Ban 

Phát triển thôn, Ban Giám sát cộng đồng, các tổ chức chính trị - xã hội, hợp tác 
xã, tổ hợp tác, doanh nghiệp, cộng đồng dân cư và người dân trên địa bàn.

- Cử cán bộ, đại diện thôn, cộng đồng dân cư và các chủ thể có liên quan 
tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn theo kế hoạch của đơn vị tổ chức tập huấn, 
bồi dưỡng; 

- Phối hợp tổ chức các hoạt động tập huấn tại chỗ, trao đổi kinh nghiệm, 
tham quan mô hình, hướng dẫn thực hành cho người dân, cộng đồng dân cư, hợp 
tác xã, tổ hợp tác, chủ thể sản xuất, kinh doanh trên địa bàn (bố trí địa điểm, hội 
trường, khánh tiết, các điều kiện khác để tổ chức tập huấn; phương tiện đưa đón 
học viên thuộc địa bàn xã, phường nếu có).

- Phối hợp cung cấp thông tin, số liệu, biểu mẫu, hồ sơ phục vụ thực hành, 
theo dõi, đánh giá, sơ kết, tổng kết công tác tập huấn, bồi dưỡng thực hiện Chương 
trình trên địa bàn.

- Căn cứ điều kiện, tình hình thực tế ở địa phương triển khai tổ chức các 
khóa, lớp tập huấn đào tạo trực tiếp, tại chỗ cho người dân về các nội dung của 
Chương trình.

Trên đây là Kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng thực hiện Chương trình mục tiêu 
quốc gia xây dựng nông thôn mới, giảm nghèo bền vững và phát triển kinh tế - xã 
hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2026-2030 trên địa bàn 
tỉnh Ninh Bình. Ban Chỉ đạo thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia tỉnh 
yêu cầu các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện bảo đảm thiết thực, hiệu quả. 
Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, đơn vị kịp 
thời báo cáo Ban Chỉ đạo thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia tỉnh qua 
Sở Nông nghiệp và Môi trường để xem xét, chỉ đạo./.

Nơi nhận:
- Bộ Nông nghiệp và Môi trường;
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh;
- Văn phòng Điều phối Trung ương CTMTQG;
- Các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, thành viên 

Ban Chỉ đạo thực hiện các CTMTQG tỉnh;
- Văn phòng Điều phối nông thôn mới tỉnh;
- UBND các xã, phường;
- Lưu: VT, VP3.

KT. TRƯỞNG BAN
PHÓ TRƯỞNG BAN

PHÓ CHỦ TỊCH UBND TỈNH
Trần Anh Dũng
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